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Proiecte ASUB

Consultanta in Managementul de
Proiect

Evenimente

cunostinte in comunicare,
marketing, economie, relatii publice
si internationale

management de proiect
managementul echipei

cunostinte solide de PC

limbi straine: engleza, franceza —
minim o limba straina la nivel
avansat
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Abilitati e capacitate de reflectie critica

e capacitate de lucru in echipa

e capacitate de identificare a
oportunitatilor

e rezistenta la stres

o abilitati excelente de prezentare

e abilitati organizatorice

e oObiectivitate

e diplomatie

e comunicare

e spirit practic

e intuitie

e responsabilitate

e dinamism

e persuasiune

o flexibilitate

e originalitate

e punctualitate

e adaptabilitate

lll. Responsabilitati si atributii specifice

Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si
atingerii rezultatelor planificate Tn proiect;

Este responsabil pentru managementul proiectului — organizational si conceptual;
Participa la diferite sedinte si la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea si
desfasurarea adecvata a acestora,

Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori -
Colaborare cu toate departamentele si asociatiile membre pentru crearea si
implementarea proiectelor

Intocmeste planuri de lucru si monitorizeaza respectarea implementarii acestora,
Asigura executarea la timp a activitatilor

Intocmirea si depunerea rapoartelor finale, analiza proiectului

Ajuta asociatiile membre la intocmirea documentatiilor de proiect
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Responsabilitati si atributii generale

- Respectarea standardelor cu privire la imaginea asociatiei

- Calitatea raportarilor catre superiorul ierarhic si incadrarea in termenele stabilite

- Respectarea legislatiei specifice domeniului sau de activitate

- .Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

- Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de ASUB

- Ultilizarea resurselor existente exclusiv in interesul asociatiei

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare
la postul sau

- Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea Si
interesele ASUB

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza asociatia



