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|. Date Generale
Titlul postului

Fisa Postului

Coordonator Departamental

Departament

Invatidmant si cultura

Nivel ierarhic

Vi

Se subordoneaza

Directorului Executiv

Domenii de activitate

Il. Cerintele postului
Educatie

= Calitatea Invatdmantului

= Relatii cu Universitatea din
Bucuresti

» Cultura si Educatie Culturala

= Legislatia in Invatdmantul Superior

o cunostinte de pedagogie si stiintele
educatiei

o cunostinte in domeniul cultural

o legislatie in invatamant

o cunostinte bune de PC (Microsoft
Office)

o limbi straine: engleza, franceza —
minim o limba straina la nivel
avansat



Agociatia Studentilor din Aniversitatea Bucuresti

Abilitati e capacitate de reflectie critica

e capacitate de lucru in echipa
e gandire strategica si sistematica
e rezistenta la stres

e empatie

e diplomatie

e spirit practic

e responsabilitate

o flexibilitate

e originalitate

e oObiectivitate

e perseverenta

e seriozitate

e punctualitate

o afinitati artistice

Responsabilitati si atributii specifice

Mentine legatura cu UB
Studiaza legislatia interna si internationala cu privire la invatamant
Informeaza studentii si asociatiile membre din punct de vedere al modificarilor
legislative aparute in invatamant
Colaboreaza cu departamentul de proiecte in verea organizarii evenimentelor si
proietelor culturale
Intocmeste rapoartele de calitate a invatdmantului, in cadrul ASUB
Calitatea raportarilor catre superiorul ierarhic si incadrarea in termenele stabilite
Responsabilitati si atributii generale
Respectarea legislatiei specifice domeniului sau de activitate
Imbunétatirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate
Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de ASUB
Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul asociatiei
Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare
la postul sau
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele ASUB
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza asociatia



